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APRESENTAÇÃO 

 
 Este manual pretende informar sobre as principais orientações para o cumprimento da disciplina 
Estágio Supervisionado do Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos. 
 O Estágio Supervisionado é a disciplina articuladora entre a formação teórica e a prática 
pedagógica, visando ao desenvolvimento das habilidades necessárias à formação de profissionais 
competentes para o magistério do Ensino Fundamental e Médio. 
 O Estágio Supervisionado envolve as atividades desenvolvidas com alunos e professores na 
escola ou em outros ambientes educativos sob o acompanhamento e supervisão da Instituição 
formadora. Inclui atividades de observação e regência de turma, além de ações relativas a planejamento, 
análise e avaliação do processo pedagógico, visando à reorganização do exercício docente. Envolve 
também as várias dimensões da dinâmica escolar: gestão, interação dos professores e relacionamento 
escola / família / comunidade / empresa. 
 Assim, o Estágio Supervisionado é fundamental para a formação do educador comprometido 
com a construção de uma nova prática pedagógica. 
 
 

PRINCÍPIOS GERAIS 
 
 O Estágio Supervisionado deve estar integrado à proposta pedagógica da Instituição de Estágio 
e ter o acompanhamento de professores regentes da escola de estágio e supervisores do MSB. 
 Suas atividades devem proporcionar aos estagiários a participação em situações reais de vida e 
trabalho, vinculadas a sua área de formação, bem como a análise crítica das mesmas. 
 As atividades de Estágio Supervisionado devem buscar em todas as suas variáveis a articulação 
entre ensino, pesquisa e extensão. 
 A ética profissional e a sua prática devem perpassar todas as atividades vinculadas ao Estágio 
Supervisionado. 
 Vivenciar a parte prática da formação, integrada à implementação do Projeto Pedagógico das 
Instituições de Estágio é fundamental. Construir uma nova prática pedagógica, a partir da reflexão sobre 
as teorias e práticas docentes vivenciadas é uma importante meta a ser alcançada. 
 
 

PLANEJAMENTO 
 
 O planejamento do Estágio Supervisionado é feito pelo estagiário com apoio do Professor 
Regente da Instituição de estágio e do professor Supervisor do MSB e deverá estar de acordo com o 
Projeto Político-Pedagógico da escola de estágio. 
 Envolve atividades de observação, co-participação e regência, além de participação em eventos 
culturais e científicos, iniciação científica, visitas e entrevistas em instituições de educação formal e não 
formal e vivências profissionais de magistério. 
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COMPETÊNCIAS 

 
 
Do Coordenador de Curso: 
 
- Acompanhar o desenvolvimento das atividades de Estágio Supervisionado. 
 
 
Do Professor Supervisor: 
 
- Orientar e avaliar o estagiário durante a realização do Estágio Supervisionado. 
- Encaminhar à Coordenação a documentação comprobatória do cumprimento do estágio pelos alunos. 
 
 
Dos Alunos: 
 
-Cumprir as atividades e a carga horária planejada para o Estágio Supervisionado; 
-Preencher e encaminhar os documentos de estágios no prazo estabelecido pelo calendário letivo; 
-Cumprir as normas da instituição em que se realiza o estágio. 
 
 
Avaliação: 
 
 A orientação e o acompanhamento do Estágio Supervisionado deverão ser feitos pela instituição 
conveniada e pelo professor supervisor do MSB. 
 O estagiário será avaliado pelo professor regente da escola conveniada, pelo professor 
supervisor do MSB e fará a sua auto-avaliação. 
 O cumprimento do Estágio Supervisionado envolve a entrega de toda a documentação de 
estágio corretamente preenchida, a avaliação das atividades desenvolvidas e respectivas cargas 
horárias. 
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REGULAMENTO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA, FÍSICA, HISTÓRIA, GEOGRAFIA, EDUCAÇÃO FÍSICA, PEDAGOGIA E LETRAS 
(alterado ad referendum em  02/ 02 /2009) 

 
TÍTULO I 

 
DA DINÂMICA 

 
CAPÍTULO I 

 
DAS FASES DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
Art. 1º- Os professores do Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos, responsáveis pelo estágio, 
denominam-se Supervisores. 
 
Art. 2º- O Estágio Supervisionado compreende em cada período 40 horas de atividades simuladas e de 
acompanhamento pelo supervisor em sala de aula do curso de Licenciatura e atividades de observação, 
co-participação e regência supervisionada no campo de estágio. 
 
§ 1º- Na Observação, a responsabilidade pela execução de atividades é totalmente assumida pelo 
profissional, regente da turma. 
 
§ 2º- Na Co-participação, a responsabilidade pela execução de atividades é dividida entre os estagiários e 
o profissional regente de turma. 
 
§ 3º- Na Regência, a responsabilidade pela execução de atividades é plenamente assumida pelo 
estagiário, de comum acordo com o profissional regente de turma, sob a supervisão do professor da 
Instituição, o Supervisor. 
 
 § 4º- O estagiário deve desenvolver atividades de regência, após ter cumprido as de observação e co-
participação. 
 

 
CAPÍTULO II 

 
DAS ATIVIDADES DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
Art. 3º- Na co-participação, o estagiário deve auxiliar o profissional regente de turma em tarefas, de 
acordo com suas possibilidades, a critério do professor supervisor. 
 
Art. 4º- A regência compreende para o Estágio Supervisionado o desenvolvimento de uma Unidade 
Didática de, no mínimo, 08 (oito) horas/aula para a direção de aprendizagem, sem ônus para o Centro 
Universitário. 
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CAPÍTULO III 
 

DA DURAÇÃO 
 

Art. 5º- A duração mínima do Estágio Supervisionado para os cursos de Licenciatura é fixada de acordo 
com a legislação em vigor, correspondendo a 300 horas para o curso de Pedagogia, a partir da 
Resolução CNE/CP nº 1 /2006 e a 400 horas, a partir das Resoluções CNE / CP nº 1 e 2 / 2002, de 
18/02/2002, para as demais Licenciaturas. 
 
§ 1º Deve haver pertinência entre as disciplinas do curso e os objetivos do estágio. 

 
TÍTULO II 

 
DOS ESTÁGIOS SUPERVISIONADOS 

 
CAPÍTULO iV 

 
DO MAGISTÉRIO 

 
Art. 6º- A realização dos Estágios Supervisionados oferece ao estagiário as seguintes modalidades: 
observação, co-participação e docência, desenvolvidas no Colégio Afonso Celso e/ou em outras 
instituições de ensino que atendam às normas de supervisão e avaliação do desempenho dos 
estagiários. 
 
Art. 7º- O Estágio Supervisionado poderá compreender às  respectivas atividades e cargas horárias: 
 

I – Orientação com o professor em sala de aula / regência simulada – 40 horas por período; 
II – Observação do contexto escolar – até 20 horas por período; 
III - Visitas – até 30 horas por período; 
IV – Co-participação / docência – até 50 horas por período; 
V – Análise de Projeto Pedagógico – até 20 horas por período; 
VI – Elaboração de relatório final de estágio – até 30 horas por período. 
VII – Elaboração de planos de aula – até 10 horas por período. 

 
 

 
CAPÍTULO V 

 
DA AVALIAÇÃO 

 
 
Art. 8º- São instrumentos previstos para a avaliação do desempenho do estagiário no Estágio 
Supervisionado 
para as atividades de docência: planos de aula, fichas de auto-avaliação, testes, trabalhos escritos, aulas 
dadas e relatórios. 
 
§1º - Na atribuição de conceito final, deve estar incluída a observação direta do desempenho do 
estagiário pelo Supervisor. 
 
§ 2º - Na avaliação do desempenho do estagiário na Instituição concedente, o Supervisor leva em conta, 
necessariamente, a avaliação do professor regente da turma e a auto-avaliação do estagiário. 
 
Art. 9º- O aluno que cumprir 75% da carga horária de estágio deverá apresentar ao professor orientador , 
no mínimo, os relatório parcial e final e o mapa de atividades desenvolvidas assinado e carimbado pela 
instituição concedente para receber o cumprimento parcial do estágio (CP). 

 

Página 05 de 26 



Página  de 30 6 

 
TÍTULO III 

 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
CAPÍTULO VI 

 
 

DOS CASOS ESPECÍFICOS 
 

Art. 10º- Os alunos que exerçam atividade docente regular na Educação Básica terão redução da carga 
horária do Estágio Curricular Supervisionado em até 50% da carga horária a ser realizada no campo de 
estágio. 
 
Parágrafo Único: O artigo acima beneficia: 
- alunos das licenciaturas que comprovadamente atuem como professores nos níveis de Ensino 
Fundamental ( 5ª a 8ª séries) e Médio, desde que na área da formação em curso; 
 
- alunos do Curso de Pedagogia que exerçam atividade docente regular na Educação Infantil e/ou nos 
anos iniciais (1ª a 4ª série) do Ensino Fundamental e nas disciplinas pedagógicas do Ensino Médio e/ou 
gestão escolar. 
 
Art. 11º- A apresentação do Kit estágio, disponível no site do MSB, é condição para o cumprimento 
de exigência de estágio, sendo de responsabilidade do supervisor verificar os itens relacionados 
abaixo e entregar à Coordenadoria de Cursos, no final do período letivo : 

- carta de apresentação assinada pelo supervisor; 
- termo de compromisso em nome do estagiário assinado pelo coordenador do curso; 
- seguro de estágio feito pela instituição concedente do estágio; 
- convênio de estágio ou acordo de cooperação da instituição concedente com o MSB; 
- declaração de aceitação do estagiário em papel timbrado, assinado e  carimbado pela instituição 

de estágio; 
- plano individual de estágio; 
- mapa das atividades assinado e  carimbado pela instituição concedente de estágio; 
- declaração de conclusão de estágio assinada e  carimbado pela instituição concedente de 

estágio; 
- ficha-resumo do cumprimento de estágio; 
- documentos comprobatórios das atividades desenvolvidas para o cumprimento da carga horária 

do estágio . 
 

Art. 12º- Os casos omissos e especiais devem ser resolvidos pelo respectivo Conselho de Curso, e em 
última instância, pelo CONSEPE. 

 
Rio de Janeiro, 2 de fevereiro de 2009. 
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DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 
(Datilografado em papel timbrado da Instituição do Estágio) 

 

 

 Declaro, para fins de comprovação junto ao professor de Estágio Supervisionado do Curso de 

____________________________________do Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos, que o (a) 

universitário(a)________________________________________________________________________

do __________ período desta Instituição, foi aceito(a) para a realização de estágio não remunerado, sem 

vínculo empregatício no/a (Ensino Fundamental, Ensino Médio, Organização não escolar ou Empresa) 

__________________________________________________, conforme plano de trabalho apresentado. 

 Declaro, também, estar ciente dos objetivos desta modalidade de estágio, bem como dos 

instrumentos necessários à sua implantação, ao seu desenvolvimento e à sua avaliação.  

 

Instituição concedente do estágio: 

Endereço: 

Telefone 

Nome do (a) Supervisor (a) do estágio na instituição concedente: 

 

Licenciado em: 

Pela Instituição: 

 
 

Rio de Janeiro, ______ de _______________________ de __________. 

 
 

_______________________________________________ 
Assinatura e carimbo do (a) Supervisor (a) da Instituição 

concedente responsável pelo (a) estagiário (a) 
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ASPECTOS PEDAGÓGICOS: 

(Responder em folha anexa os itens abaixo) 
 
 
 
a) Projeto Pedagógico da escola: 
 
 Título; 
 Objetivos; 
 Matriz curricular; 
 Sistema de avaliação de Ensino e Aprendizagem (coerência do sistema, critérios e instrumentos 

de avaliação). 
 
 
b) Verifique por meio do planejamento e do ensino oferecido como o currículo da disciplina é trabalhado 
na escola.  
 
 
c) Entrevista com professores de sua área para investigar possíveis dificuldades conceituais e 
metodológicas no processo ensino- aprendizagem. 
 
 
d) Caracterização do perfil do aluno em que se localiza a escola. 
 
 
e) Conclua o trabalho fazendo sugestões de reformulações necessárias em sua área, visando à 
adequação ao contexto social da escola. 

Página 08 de 26 



Página  de 30 9 

 
PLANO INDIVIDUAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 

DATA ATIVIDADES PREVISTAS DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 
_____/_____/_____ 

 
____________________________ 

Supervisor (a) da Instituição 

 
_____/_____/_____ 

 
____________________________ 

Supervisor (a) de Estágio do 
UniMSB 

 
_____/_____/_____ 

 
____________________________ 

Estagiário (a) 
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Estagiário (a): _________________________________________________________________________ 

Professor (a): _________________________________________________________________________ 

Curso:_______________________________________________________________________________ 

Disciplina:____________________________________________________________________________ 

Turma: ____________________ 

Ano: ______________________ 

Semestre: __________________ 

 
FICHA DE CARACTERIZAÇÃO DA ESCOLA DE ESTÁGIO 

 
Nome da escola: ______________________________________________________________________ 

Endereço:____________________________________________________________________________ 

Graus de ensino existentes e cursos mantidos: ______________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Aspectos Físicos: 
 
 Tipo de prédio: 

(   ) casa 
(   ) edifício       Nº de andares:______________ 
 
 Situação do terreno: 

(   ) plano 
(   ) morro 
(   ) outros __________________________________________  
 
 Assinale as dependências existentes: 

 
(   ) Auditório 
(   ) Biblioteca 
(   ) Cantina 
(   ) Ginásio e quadra de esportes 
(   ) Laboratórios 
(   ) Mecanografia 
(   ) Oficinas 
(   ) Pátios 
(   ) Piscina 
(   ) Portaria e recepção 
(   ) Sala de aula 
(   ) Sala de Direção 
(   ) Salas  de audiovisual 
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(   ) Salas de Professores 
(   ) Salas Especiais (para supervisores, orientadores, etc.) 
(   ) Secretaria 
(   )Almoxarifado 
(   ) Outros – quais? 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Materiais e equipamentos didáticos e para-didáticos existentes: 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Condições de ordem e limpeza: 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Relação das acomodações existentes com as reais necessidades: 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Organização e funcionamento: Média de número de alunos no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio 
por turma e no total: 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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Estagiário (a): _________________________________________________________________________ 

Professor (a): _________________________________________________________________________ 

Curso:_______________________________________________________________________________ 

Disciplina:____________________________________________________________________________ 

Turma: ____________________ 

Ano: ______________________ 

Semestre: __________________ 

 

Atenção: 
Deverão ser observadas, no mínimo, duas séries distintas no 

Ensino Fundamental e no Ensino Médio. 

 
FICHA DE OBSERVAÇÃO DE ATIVIDADE 

(Dados referentes ao local onde está sendo realizado o estágio) 
 
Instituição: _______________________________________________________ 

Disciplina: _________________________________ 

Série: __________________ 

Professor: _______________________________________________________ 

Data da observação: ____/____/____ 

Duração da aula: ________________ 

 
Planejamento: 
 

Percebia-se a presença de objetivos previamente determinados? 
(   ) sim (   ) não 
 
Notava-se a exigência de um planejamento? 
(   ) sim (   ) não 
 
Conteúdo: 
 

Assunto: ____________________________________________________________________________ 

Tópicos principais: ____________________________________________________________________ 

 
Estratégias: 
 

 O assunto foi introduzido através de: 
(   ) exposição pelo professor 
(   ) leitura de texto 
(   ) perguntas dirigidas à turma 
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(   ) Outras atividades. Quais? ______________________________________ 
 
 Procedimentos instrucionais empregados no desenvolvimento do assunto: 

(   ) elaboração de atividades em conjunto com a turma 
(   ) exposição pelo professor 
(   ) exposição e debate simultâneo com a turma 
(   ) técnicas de dinâmica de grupo 
(   ) atividades do alunos sob a supervisão do professor 
(   ) demonstração 
(   ) outras. Quais? ________________________________________ 
 
 Recursos didáticos instrucionais utilizados: 

(   ) quadro de giz 
(   ) reália, modelos 
(   ) material impresso 
(   ) cartazes 
(   ) gravações 
(   ) ilustrações 
(   ) álbum seriado projeções de: (   ) slides     (  ) filmes      (   ) transparências 
(   ) outras. Quais? ________________________________________ 
 
Atividades desenvolvidas durante a observação. O envolvimento da turma durante a atividade foi: 
 

(   ) excelente 
(   ) muito bom 
(   ) bom 
(   ) regular 
(   ) insuficiente 

 
Professor: 
 
Apresenta o conteúdo com dinamicidade? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
 
Mantinha bom relacionamento com a turma? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
 
Apresentava domínio do conteúdo? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
 
Apresentava explicações claras? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
 
Solicitava a participação dos alunos? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
 
Tornava a explicar quando solicitado? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
 
Avaliação: 
 
Houve preocupação por parte do professor em avaliar a atividade proposta? 
(   ) sim (   ) não  
 
Se você tomou conhecimento dos objetivos, havia relação entre a avaliação e o que foi observado? 
(   ) sim (   ) não (   ) em parte 
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No caso de ter havido avaliação, foram empregados os seguintes Instrumentos: 
(   ) interrogatório 
(   ) teste escrito 
(   ) debate 
(   ) elaboração de tarefas, exercícios ou trabalhos práticos. 
(   ) outros.  Quais? ________________________________________ 
 
 
Registre o(s) aspecto(s) da aula que mais chamou(ram) sua atenção: 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Se algum aluno despertou sua atenção de maneira especial, registre o fato. 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Página 14 de 26 



Página  de 30 15 

 

Estagiário(a): ________________________________________________________________________________________________________ 

Local do estágio supervisionado:_________________________________________________________________________________________ 

Professor (a) responsável no local de estágio: ______________________________________________________________________________ 

Ensino:  _________________________________________________________ ano: _________________________  série: ________________ 

MAPA DAS ATIVIDADES 
(Observação: O (a) aluno (a) deve utilizar uma folha por série observada e atividade.) 

DATA C/H MODALIDADE (*) DISCRIMINAÇÃO DA ATIVIDADE (**) RUBRICA DO PROF. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

C/H TOTAL: 
* OBSERVAÇÃO, CO-PARTICIPAÇÃO, REGÊNCIA e ATIVIDADE COMPLEMENTAR 
** DISCIPLINA, TEMA E SÉRIE 

 
____________________________________ 
Carimbo e assinatura da unidade concedente 
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Estagiário(a): ________________________________________________________________________________________________________ 

Local do estágio supervisionado:_________________________________________________________________________________________ 

Professor (a) responsável no local de estágio: ______________________________________________________________________________ 

Ensino:  _________________________________________________________ ano: _________________________  série: ________________ 

MAPA DAS ATIVIDADES 
(Observação: O (a) aluno (a) deve utilizar uma folha por série observada e atividade.) 

DATA C/H MODALIDADE (*) DISCRIMINAÇÃO DA ATIVIDADE (**) RUBRICA DO PROF. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

C/H TOTAL: 
* OBSERVAÇÃO, CO-PARTICIPAÇÃO, REGÊNCIA e ATIVIDADE COMPLEMENTAR 
** DISCIPLINA, TEMA E SÉRIE 

 
____________________________________ 
Carimbo e assinatura da unidade concedente 
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Estagiário(a): ________________________________________________________________________________________________________ 

Local do estágio supervisionado:_________________________________________________________________________________________ 

Professor (a) responsável no local de estágio: ______________________________________________________________________________ 

Ensino:  _________________________________________________________ ano: _________________________  série: ________________ 

MAPA DAS ATIVIDADES 
(Observação: O (a) aluno (a) deve utilizar uma folha por série observada e atividade.) 

DATA C/H MODALIDADE (*) DISCRIMINAÇÃO DA ATIVIDADE (**) RUBRICA DO PROF. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

C/H TOTAL: 
* OBSERVAÇÃO, CO-PARTICIPAÇÃO, REGÊNCIA e ATIVIDADE COMPLEMENTAR 
** DISCIPLINA, TEMA E SÉRIE 

 
____________________________________ 
Carimbo e assinatura da unidade concedente 
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Estagiário(a): ________________________________________________________________________________________________________ 

Local do estágio supervisionado:_________________________________________________________________________________________ 

Professor (a) responsável no local de estágio: ______________________________________________________________________________ 

Ensino:  _________________________________________________________ ano: _________________________  série: ________________ 

MAPA DAS ATIVIDADES 
(Observação: O (a) aluno (a) deve utilizar uma folha por série observada e atividade.) 

DATA C/H MODALIDADE (*) DISCRIMINAÇÃO DA ATIVIDADE (**) RUBRICA DO PROF. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

C/H TOTAL: 
* OBSERVAÇÃO, CO-PARTICIPAÇÃO, REGÊNCIA e ATIVIDADE COMPLEMENTAR 
** DISCIPLINA, TEMA E SÉRIE 

 
____________________________________ 
Carimbo e assinatura da unidade concedente 
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Estagiário(a): ________________________________________________________________________________________________________ 

Local do estágio supervisionado:_________________________________________________________________________________________ 

Professor (a) responsável no local de estágio: ______________________________________________________________________________ 

Ensino:  _________________________________________________________ ano: _________________________  série: ________________ 

MAPA DAS ATIVIDADES 
(Observação: O (a) aluno (a) deve utilizar uma folha por série observada e atividade.) 

DATA C/H MODALIDADE (*) DISCRIMINAÇÃO DA ATIVIDADE (**) RUBRICA DO PROF. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

C/H TOTAL: 
* OBSERVAÇÃO, CO-PARTICIPAÇÃO, REGÊNCIA e ATIVIDADE COMPLEMENTAR 
** DISCIPLINA, TEMA E SÉRIE 

 
____________________________________ 
Carimbo e assinatura da unidade concedente 
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Estagiário(a): ________________________________________________________________________________________________________ 

Local do estágio supervisionado:_________________________________________________________________________________________ 

Professor (a) responsável no local de estágio: ______________________________________________________________________________ 

Ensino:  _________________________________________________________ ano: _________________________  série: ________________ 

MAPA DAS ATIVIDADES 
(Observação: O (a) aluno (a) deve utilizar uma folha por série observada e atividade.) 

DATA C/H MODALIDADE (*) DISCRIMINAÇÃO DA ATIVIDADE (**) RUBRICA DO PROF. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

C/H TOTAL: 
* OBSERVAÇÃO, CO-PARTICIPAÇÃO, REGÊNCIA e ATIVIDADE COMPLEMENTAR 
** DISCIPLINA, TEMA E SÉRIE 

 
____________________________________ 
Carimbo e assinatura da unidade concedente 
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RELATÓRIO PARCIAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 

Estagiário: ___________________________________________________________________________ 

Turma: _____________________________________________ 

Curso:  _____________________________________________ 

Ano: _______________________________________________ 

Semestre:___________________________________________ 

Relatório:     1º       2º 
 

Tarefas efetivamente desempenhadas durante o estágio: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
Acompanhamento didático-pedagógico no exercício das tarefas: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
Jornada de trabalho (número de horas de estágio por dia) efetivamente desempenhada: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
 

 

Tarefas desenvolvidas no estágio e sua contribuição para a melhoria do aprendizado teórico-prático das 
disciplinas cursadas e porquê. 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
 
 

____________________________________________ 
Professor (a) Supervisor (a) de Estágio do UniMSB 

 
 

Data limite para entrega do 1º relatório: final do período de primeira avaliação. 
Data limite para entrega do 2º relatório: final do período de segunda avaliação. 
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ROTEIRO DO RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
 
 O Relatório Final de Estágio Supervisionado deverá ser composto das seguintes partes: 
 
 
Introdução: 
 Apresentação do Relatório informando sobre objetivos do estágio, sua duração e as áreas de 
trabalho onde foi realizado. 
 
 
Desenvolvimento: 
 É a parte fundamental do relatório e enfoca, de forma detalhada, todas as atividades 
desenvolvidas durante o estágio, incluindo, se possível, tabelas, quadros e/ou figuras, recursos que 
permitem uma imediata visão de conjunto do que foi exposto. 
A descrição das atividades pode ser agrupada segundo locais ou áreas de atuação do estágio, ou de 
acordo com a criatividade do aluno. 
No Estágio Supervisionado de Coordenação Pedagógica, de Administração Escolar e de Empresa, as 
informações poderão ser coletadas através de entrevistas conforme Roteiro para Entrevista (doc. nº 15). 
Deverão ser respeitadas todas as informações da instituição consideradas sigilosas. 
 
 
Conclusão: 
 Deverá incluir obrigatoriamente, uma apreciação crítica, quanto ao valor do estágio para a 
formação profissional e explicações próprias sobre as  divergências detectadas entre a teoria e a prática 
observadas nas experiências vivenciadas pelo estagiário. 
Devem ser apresentadas, ainda, propostas e recomendações a fim de melhorar o estágio em seus vários 
aspectos. 
 
 
Anexos: 
 Todos os documentos de comprovação do estágio deverão ser devidamente assinados pelo 
responsável da instituição de estágio e autenticados com carimbo da instituição e do profissional, assim 
como projetos desenvolvidos ou apresentados, entrevistas realizadas etc. 
 
 
Observação: De acordo com o termo de compromisso de ajustamento de conduta /2006 do Ministério 
Público do Trabalho o relatório de estágio deve ser trimestral e deverão constar : a) tarefas efetivamente 
desempenhadas durante o estágio; b) se há acompanhamento didático-pedagógico no exercício das 
tarefas; c) a jornada de trabalho (número de horas de estágio por dia) efetivamente desempenhada ; d) 
se as tarefas desenvolvidas no estágio contribuem para a melhoria do aprendizado teórico-prático das 
disciplinas cursadas e porquê. 
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ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM OS COORDENADORES PEDAGÓGICOS / ADMINISTRADORES 

(A análise dos dados dessa entrevista deverá constar do relatório final do aluno.) 
 
 
Dados pessoais: 
 
 Nome 
 Formação (graduação/especialização/curso de extensão, etc) 
 Tempo que atua nessa função 
 De que forma e porque passou a atuar como coordenador? 

 
 
O trabalho do coordenador pedagógico / administrador: 
 
 Quais as atribuições do cargo? 
 Você realiza outras tarefas além daquelas inerentes à função de coordenador ou diretor? 
 Quais as suas expectativas em relação à função? 
 Quais as dificuldades apresentadas pela função de coordenador ou diretor? 
 Quais os pontos positivos desse trabalho? 
 Como é sua relação com os outros especialistas que atuam na escola: orientador, diretor, 

professores, supervisor? 
 Como é sua relação com os alunos? 
 Como é sua relação com os outros membros da comunidade escolar? 
 Como é sua relação com os familiares, como é o acesso das famílias ao coordenador ou diretor 

da escola? 
 Você acredita que seu trabalho encontra suporte e apoio suficientes junto à direção da instituição 

onde trabalha? 
 
 
Sugestões: 
 
 Você acha sua formação suficiente para o trabalho que desenvolve? 
 Você teria alguma sugestão a respeito do trabalho de coordenador pedagógico ou de diretor? 

 
 

Rio de Janeiro, ____ de ___________________ de ________. 
 
 
 

_______________________________ 
Assinatura e carimbo do entrevistado 
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FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 

(Preenchida pelo (a) professor (a) responsável da Instituição do Estágio) 
 

 

Estagiário (a): _________________________________________________________________________ 

Matrícula: ____________________________________________________________________________ 

Curso: ______________________________________________________________________________ 

Período:  ________________________ 

Turno: __________________________ 

Ano:  ___________________________ 

Semestre: _______________________ 

Local do estágio: ______________________________________________________________________ 

Duração do estágio: _____/_____/_____ a _____/_____/_____ 

Carga horária total: _______h 

Horário das _______h às _______h 

 

AÇÕES A B C 

Apresenta conhecimentos demonstrados na realização de tarefas 
desenvolvidas no estágio. 

   

Demonstra capacidade de procurar soluções, sem prévia orientação, dentro 
dos padrões adequados à situações de trabalho 

   

Demonstra facilidade de comunicação e convívio.    

Demonstra interesse e entusiasmo no desempenho das atividades.    

Apresenta controle emocional em situações inesperadas ou difíceis e 
coerência de atitudes nas manifestações afetivas e comportamentais 

   

Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo 
comum. 

   

Revela atitude de viabilizar instruções do supervisor, normas e regulamentos 
com bom desempenho 

   

Legenda: 
A - alcance do objetivo 
B - complementar com outras atividades 
C - repetir atividades para o alcance do objetivo. 

 
Rio de Janeiro, _____ de ________________de ________. 

 
 

_____________________________________ 
Professor (a) responsável da Instituição do Estágio 

_____________________________________ 
Professor (a) do Estágio Supervisionado do UniMSB 
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FICHA DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO EM DIREÇÃO DE ATIVIDADE 

(Preenchida pelo (a) professor (a) do MSB) 
 

Estagiário (a): _________________________________________________________________________ 

Curso: ______________________________________________________________________________ 

Disciplina: ___________________________________________________________________________ 

Tema da aula: ________________________________________________________________________ 

Professor (a) supervisor (a): _____________________________________________________________ 

Data: _____/_____/_____ 

DESEMPENHO 

1 - PLANEJAMENTO DE AULA: MB B R I NO 

Seleção de objetivos.      

Seleção de conteúdos.      

Adequação da metodologia      

Seleção de recursos didáticos adequados.      

Elaboração da avaliação de acordo com os conteúdos e objetivos.      
 

2 - APRESENTAÇÃO DA AULA: MB B R I NO 

Clareza e objetividade na apresentação.      

Domínio do conteúdo exposto (independente do livro adotado).      

Organização e continuidade na apresentação do conteúdo.      

Utilização adequada da metodologia de ensino.      

Relacionamento do conteúdo exposto à vivência do aluno.      

Interesse em despertar participação e o debate com a turma.      

Vocabulário adequado e ao nível dos alunos.      

Preocupação em verificar se o aluno acompanhou o desenvolvimento da 
aula, procurando esclarecer dúvidas. 

     

Demonstração de entusiasmo pela atividade.      
 

3- APRESENTAÇÃO PESSOAL: 
MB B R I NO 

     
Legenda: 
MB – Muito Bom             B – Bom                   R – Regular           I – Insuficiente                NO – Não Observado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________________ 
Professor (a) do Estágio Supervisionado do UniMSB 

Página 20  de 26 



Página  de 30 26 

 
FICHA DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO EM DIREÇÃO DE ATIVIDADE 

(Preenchida pelo (a) professor (a) responsável da Instituição do Estágio) 
 

Estagiário (a): _________________________________________________________________________ 

Curso: ______________________________________________________________________________ 

Disciplina: ___________________________________________________________________________ 

Tema da aula: ________________________________________________________________________ 

Professor (a) supervisor (a): _____________________________________________________________ 

Data: _____/_____/_____ 

DESEMPENHO 

1 - PLANEJAMENTO DE AULA: MB B R I NO 

Seleção de objetivos.      

Seleção de conteúdos.      

Adequação da metodologia      

Seleção de recursos didáticos adequados.      

Elaboração da avaliação de acordo com os conteúdos e objetivos.      
 

2 - APRESENTAÇÃO DA AULA: MB B R I NO 

Clareza e objetividade na apresentação.      

Domínio do conteúdo exposto (independente do livro adotado).      

Organização e continuidade na apresentação do conteúdo.      

Utilização adequada da metodologia de ensino.      

Relacionamento do conteúdo exposto à vivência do aluno.      

Interesse em despertar participação e o debate com a turma.      

Vocabulário adequado e ao nível dos alunos.      

Preocupação em verificar se o aluno acompanhou o desenvolvimento da 
aula, procurando esclarecer dúvidas. 

     

Demonstração de entusiasmo pela atividade.      
 

3- APRESENTAÇÃO PESSOAL: 
MB B R I NO 

     
Legenda: 
MB – Muito Bom                  B – Bom                    R – Regular               I – Insuficiente             NO – Não Observado 
 
 
 
 
 
 

___________________________________________ 
Professor (a) responsável da Instituição do Estágio  
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FICHA DE AUTO-AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 

 
Estagiário (a): _________________________________________________________________________ 

Curso:  ______________________________________________________________________________ 

Disciplina: ____________________________________________________________________________ 

Professor (a) de Estágio Supervisionado do MSB:  ____________________________________________ 

Instituição do Estágio:  __________________________________________________________________ 

 

ITENS A CONSIDERAR: SEMPRE 
MUITAS 
VEZES 

POUCAS 
VEZES 

NUNCA 

Ajudei espontaneamente quando solicitado na elaboração de 
tarefas diversificadas?  

    

Auxiliei o corpo discente em seu crescimento e 
aperfeiçoamento? 

    

Avaliei a minha participação pelos pontos positivos alcançados 
comparando o meu progresso antes e após cada etapa do 
estágio? 

    

Compareci pontualmente aos locais de estágio? 
    

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estágio 
conforme as normas estabelecidas? 

    

Evitei causar problema ou embaraços que prejudicassem o 
trabalho de estágio? 

    

Organizei esquemas ou sugeri idéias para um planejamento 
eficiente à minha atuação? 

    

Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opiniões 
entre os membros dos grupos onde estagiei? 

    

Registrei na ocasião oportuna, os pontos relevantes de minha 
observação e participação durante o estágio? 

    

Solicitei esclarecimentos sempre que tive dúvidas sobre os 
problemas administrativos e pedagógicos? 

    

 
 

De acordo com a avaliação realizada considero o meu estágio __________________________________ 
 
 

Rio de Janeiro, _____de _______________de ________. 
 
 

______________________________________ 
Aluno (a) 

______________________________________ 
Professor (a) de Estágio Supervisionado do UniMSB 
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DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE ESTÁGIO 
(Datilografado em papel timbrado da Instituição do Estágio) 

 

 

 Declaro, para fins de comprovação de Estágio, que o (a) universitário(a) ___________________ 

____________________________________________________________________________________, 

do curso de __________________________________________________________________________ 

do MSB, cumpriu ____________ (__________________________________________) horas de Estágio 

Supervisionado ______________________________________________ (ensino, administração escolar, 

coordenação pedagógica, gestão educacional na empresa e organizações não escolares) no período de 

_____/_____/_____ a _____/_____/_____, neste/a ___________________________________________ 

(estabelecimento de ensino, empresa e  organização não escolar).  

 

Rio de Janeiro, _____ de ____________________ de ________. 

 
__________________________________________________________________ 

Supervisor (a) e carimbo da Instituição do Estágio responsável pelo (a) estagiário (a) 
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FICHA - RESUMO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

1-Identificação: 

Estagiário: ___________________________________________________________________________ 

Matrícula: ____________________________________________________________________________ 

Curso: ______________________________________________________________________________ 

Período:  ________________________ 

Turno: __________________________ 

Ano:  ___________________________ 

Semestre: _______________________ 

 
2-Período do estágio:    _____/ ______/______     a     _____/ ______/______ 

Carga horária cumprida neste estágio: ______________ horas 

                                     CUMPRIU EXIGÊNCIA 
 

 CUMPRIU PARCIALMENTE 
 

 NÃO CUMPRIU EXIGÊNCIA 

 
3- Exigências a serem cumpridas: 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

 
Rio de Janeiro, _____de _____________de _______. 

 
 
 

______________________________________   
Professor (a) de Estágio Supervisionado do MSB                                   

 

______________________________________   
Aluno (a) 
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CARTA DE APRESENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIO 

(Para o Estado) 
 

Rio de Janeiro, ______ de _______________________ de __________. 

 

 À Coordenadoria Regional de Educação 

 

 Prezado (a) Senhor (a), 

 

 Apresentamos o (a) aluno (a) _____________________________________________________, 

matrícula ____________________ do _______ período do Curso de _____________________________ 

da  _________________________________________________________________________________. 

 Nesta oportunidade, vimos declarar, para fins de Estágio curricular, de acordo com a Lei 1.1788, 

de 25 de setembro de 2008, que o aluno mencionado encontra-se devidamente matriculado e com 

freqüência regular nesta Universidade, devendo em caso de aprovação, ser firmado Termo de 

Compromisso antes do início do seu estágio. 

 O estagiário, __________________________________________________________________, 

CPF __________________________, nascido em _____/______/______, estará incluído na cobertura do 

Seguro Contra Acidentes Pessoais proporcionado pela Apólice nº _____________________________ da 

____________________________________________ até o dia ________________________. 

 A carga horária do estágio terá um total de _________ horas. 

 O curso de _________________________________ da ______________________________ é 

composto de _______ períodos. 

 O aluno acima referido cursará a disciplina __________________________________________. 

 Certos de sua valiosa colaboração aproveitamos o ensejo para manifestar nossos 

agradecimentos. 

 

 

___________________________________________ 

Coordenador (a) do Curso do UniMSB 
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CARTA DE APRESENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIO 

(Para o Município) 
 

Rio de Janeiro, ______ de _______________________ de __________. 

 

 À Direção do (a) ________________________________________________________________ 

 

 Sr (a). Diretor (a), 

 

 Apresentamos _________________________________________________________________, 

matriculado sob (a) no ______ período do Curso de _________________________________________, 

que solicita uma vaga para realizar Estágio Supervisionado obrigatório nesse estabelecimento, conforme 

dispõem a Lei 11.788 de 25 de agosto de 2008 e o Regulamento de Estágio Supervisionado das 

Licenciaturas desta Instituição. 

 O referido estágio será supervisionado pelo(a) professor(a) ______________________________ 

________________________________________, no _____ semestre de _________, a ser desenvolvido 

em , no mínimo, ________ horas. 

 O estágio deverá ser desenvolvido com ênfase nos procedimentos de observação e reflexão, 

visando à atuação em situações contextualizadas, com registro e resolução de situações-problema. O 

estágio envolverá atividades de observação, co-participação e docência. 

  

 Agradecemos pelo atendimento dispensado ao discente acima descrito. 

 

 Seguro de vida em grupo: Seguradora: ____________________________ 

  Nº do seguro: ____________________________ 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 

___________________________________________ 
Coordenador (a) do Curso do UniMSB 
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CARTA DE APRESENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIO 

(Para Instituições particulares) 
 

Rio de Janeiro, ______ de _______________________ de __________. 

 

 À Direção do (a) ________________________________________________________________ 

 

 Sr (a). Diretor (a), 

 

 Apresentamos _________________________________________________________________, 

matriculado sob (a) no ______ período do Curso de _________________________________________, 

que solicita uma vaga para realizar Estágio Supervisionado obrigatório nesse estabelecimento, conforme 

dispõem a Lei 11.788 de 25 de agosto de 2008 e o Regulamento de Estágio Supervisionado das 

Licenciaturas desta Instituição. 

 O referido estágio será supervisionado pelo(a) professor(a) ______________________________ 

________________________________________, no _____ semestre de _________, a ser desenvolvido 

em , no mínimo, ________ horas. 

 O estágio deverá ser desenvolvido com ênfase nos procedimentos de observação e reflexão, 

visando à atuação em situações contextualizadas, com registro e resolução de situações-problema. O 

estágio envolverá atividades de observação, co-participação e docência. 

  

 Agradecemos pelo atendimento dispensado ao discente acima descrito. 

 
 

Cordialmente, 
 
 

___________________________________________ 
Coordenador (a) do Curso do UniMSB 
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CARTA DE APRESENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIO  

(Para o Município – não obrigatório) 
 

 

Rio de Janeiro, ______ de _______________________ de __________. 

 

 

 À Direção do (a) ________________________________________________________________ 

 

 

 Sr (a). Diretor (a), 

 

 Apresentamos _________________________________________________________________, 

matriculado(a) sob o nº ________________no ___ período do Curso de __________________________, 

que solicita uma vaga para realizar Estágio Não Obrigatório nesse estabelecimento, conforme dispõem a 

Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e o Regulamento de Estágio Supervisionado das Licenciaturas 

desta Instituição. 

  

 

 Agradecemos pelo atendimento dispensado ao discente acima descrito. 

 

  

 
Cordialmente, 

 
 
 

___________________________________________ 
Coordenador (a) do Curso do UniMSB 
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TERMO DE COMPROMISSO 
 

Nº do Convênio: 

Razão social da Empresa ou Instituição conveniada:  

 CGC: 

Endereço: Tel.: 

Representante: Cargo: 

Interveniente: Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos CNPJ: 34130898/0001-34 

Endereço: Rua Engenheiro Trindade, 229, Campo Grande, RJ Tel.: (21) 2413-5727 

Representante:  

Cargo:  

Nome do (a) Estagiário (a):  

Curso: Matrícula: 

Endereço do (a) Estagiário (a): 

Horário do Estágio:  

Período do Estágio (meses):  

Número da apólice de seguro: Seguradora: 
 

CLÁUSULAS: 
 

Cláusula 1ª: 
A Empresa ou instituição autoriza o estagiário a realizar em suas 
dependências um período de estágio que se regerá pelo disposto no 
presente instrumento. 
 

 
Cláusula 2ª: 
A jornada de trabalho e o local do estagiário estão previstos nos 
campos especificados acima e deverá ser no máximo de seis horas 
diárias. 
 

 
Cláusula 3ª: 
O estagiário terá um orientador, profissional da área, que supervisionará 
o estágio, devendo haver pertinência entre as disciplinas do curso e o 
objetivo de estágio. 
 

 
Cláusula 4ª: 
O estagiário deverá cumprir um horário de trabalho que não poderá 
coincidir com seu horário escolar, comunicando ao orientador, em 
tempo hábil, a impossibilidade de fazê-lo. 
 

 
Cláusula 5ª: 
O estagiário compromete-se a zelar pelos instrumentos, equipamentos, 
materiais e instalações de propriedade da Empresa ou Instituição que 
lhe forem confiados, reservando-se à proprietária o direito de 
responsabilizar o estagiário pelos danos que causar por dolo, 
negligência, imprudência ou imperícia. 
 

 
Cláusula 6ª: 
Durante sua permanência no local de estágio, o estagiário estará 
segurado contra riscos de acidentes pessoais, previstos na legislação 
em vigor. 

Cláusula 7ª (caso seja remunerado): 
O estagiário receberá uma bolsa de complementação educacional 
mensal, durante o período do estágio, no valor de 
R$___________________ que deverá ser paga até o 5º (quinto) dia útil 
do mês subseqüente. 
 
Cláusula 8ª: 
O estágio poderá cessar, mediante simples aviso escrito, por quaisquer 
das partes, não cabendo indenizações a qualquer delas. Este poderá 
ser prorrogado por meio de entendimento entre Contratante e 
Interveniente. 
 

Cláusula 9ª: 
O estagiário será submetido a avaliações periódicas a fim de que seja 
verificado o seu desenvolvimento durante o estágio, cujos resultados 
serão encaminhados à interveniente em forma de relatório 
circunstanciado, conforme modelo do Manual de Estágio do MSB. 
 

Cláusula 10ª: 
O estudante – estagiário, para quaisquer efeitos, não terá vínculo 
empregatício com a CONVENIADA e a INTERVENIENTE, segundo 
prescreve o artigo 3º da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008. 
 

Cláusula 11ª: 
As tarefas a serem desempenhadas pelo estagiário são: Observação, 
co-participação e docência. 
 

Cláusula 12ª: 
Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer 
dúvidas que possam surgir em  decorrência do presente, uma vez 
esgotadas  todas as possibilidades de entendimento amigável entre as 
partes. 

 
E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente 
TERMO DE COMPROMISSO em 3 (três) vias de igual teor e forma. 

 
Rio de Janeiro, _______ de ____________________ de _________. 

 
 
______________________________ 

Empresa ou Instituição conveniada 
______________________________ 

Coordenador (a) do Curso do 
UniMSB 

______________________________ 
Aluno (a) 

 
 
Testemunhas: _______________________________________ _______________________________________ 
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TERMO DE COMPROMISSO 

 

Nº do Convênio: 

Razão social da Empresa ou Instituição conveniada:  

 CGC: 

Endereço: Tel.: 

Representante: Cargo: 

Interveniente: Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos CNPJ: 34130898/0001-34 

Endereço: Rua Engenheiro Trindade, 229, Campo Grande, RJ Tel.: (21) 2413-5727 

Representante:  

Cargo:  

Nome do (a) Estagiário (a):  

Curso: Matrícula: 

Endereço do (a) Estagiário (a): 

Horário do Estágio:  

Período do Estágio (meses):  

Número da apólice de seguro: Seguradora: 
 

CLÁUSULAS: 
 

Cláusula 1ª: 
A Empresa ou instituição autoriza o estagiário a realizar em suas 
dependências um período de estágio que se regerá pelo disposto no 
presente instrumento. 
 

 
Cláusula 2ª: 
A jornada de trabalho e o local do estagiário estão previstos nos 
campos especificados acima e deverá ser no máximo de seis horas 
diárias. 
 

 
Cláusula 3ª: 
O estagiário terá um orientador, profissional da área, que supervisionará 
o estágio, devendo haver pertinência entre as disciplinas do curso e o 
objetivo de estágio. 
 

 
Cláusula 4ª: 
O estagiário deverá cumprir um horário de trabalho que não poderá 
coincidir com seu horário escolar, comunicando ao orientador, em 
tempo hábil, a impossibilidade de fazê-lo. 
 

 
Cláusula 5ª: 
O estagiário compromete-se a zelar pelos instrumentos, equipamentos, 
materiais e instalações de propriedade da Empresa ou Instituição que 
lhe forem confiados, reservando-se à proprietária o direito de 
responsabilizar o estagiário pelos danos que causar por dolo, 
negligência, imprudência ou imperícia. 
 

 
Cláusula 6ª: 
Durante sua permanência no local de estágio, o estagiário estará 
segurado contra riscos de acidentes pessoais, previstos na legislação 
em vigor. 

Cláusula 7ª (caso seja remunerado): 
O estagiário receberá uma bolsa de complementação educacional 
mensal, durante o período do estágio, no valor de 
R$___________________ que deverá ser paga até o 5º (quinto) dia útil 
do mês subseqüente. 
 
Cláusula 8ª: 
O estágio poderá cessar, mediante simples aviso escrito, por quaisquer 
das partes, não cabendo indenizações a qualquer delas. Este poderá 
ser prorrogado por meio de entendimento entre Contratante e 
Interveniente. 
 

Cláusula 9ª: 
O estagiário será submetido a avaliações periódicas a fim de que seja 
verificado o seu desenvolvimento durante o estágio, cujos resultados 
serão encaminhados à interveniente em forma de relatório 
circunstanciado, conforme modelo do Manual de Estágio do MSB. 
 

Cláusula 10ª: 
O estudante – estagiário, para quaisquer efeitos, não terá vínculo 
empregatício com a CONVENIADA e a INTERVENIENTE, segundo 
prescreve o artigo 3º da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008. 
 

Cláusula 11ª: 
As tarefas a serem desempenhadas pelo estagiário são: Observação, 
co-participação e docência. 
 

Cláusula 12ª: 
Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer 
dúvidas que possam surgir em  decorrência do presente, uma vez 
esgotadas  todas as possibilidades de entendimento amigável entre as 
partes. 

 
E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente 
TERMO DE COMPROMISSO em 3 (três) vias de igual teor e forma. 

 
Rio de Janeiro, _______ de ____________________ de _________. 

 
______________________________ 

Empresa ou Instituição conveniada 
______________________________ 

Coordenador (a) do Curso do 
UniMSB 

______________________________ 
Aluno (a) 

 
 
Testemunhas: _______________________________________ _______________________________________ 
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TERMO DE COMPROMISSO 

 

Nº do Convênio: 

Razão social da Empresa ou Instituição conveniada:  

 CGC: 

Endereço: Tel.: 

Representante: Cargo: 

Interveniente: Centro Universitário Moacyr Sreder Bastos CNPJ: 34130898/0001-34 

Endereço: Rua Engenheiro Trindade, 229, Campo Grande, RJ Tel.: (21) 2413-5727 

Representante:  
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lhe forem confiados, reservando-se à proprietária o direito de 
responsabilizar o estagiário pelos danos que causar por dolo, 
negligência, imprudência ou imperícia. 
 

 
Cláusula 6ª: 
Durante sua permanência no local de estágio, o estagiário estará 
segurado contra riscos de acidentes pessoais, previstos na legislação 
em vigor. 

Cláusula 7ª (caso seja remunerado): 
O estagiário receberá uma bolsa de complementação educacional 
mensal, durante o período do estágio, no valor de 
R$___________________ que deverá ser paga até o 5º (quinto) dia útil 
do mês subseqüente. 
 
Cláusula 8ª: 
O estágio poderá cessar, mediante simples aviso escrito, por quaisquer 
das partes, não cabendo indenizações a qualquer delas. Este poderá 
ser prorrogado por meio de entendimento entre Contratante e 
Interveniente. 
 

Cláusula 9ª: 
O estagiário será submetido a avaliações periódicas a fim de que seja 
verificado o seu desenvolvimento durante o estágio, cujos resultados 
serão encaminhados à interveniente em forma de relatório 
circunstanciado, conforme modelo do Manual de Estágio do MSB. 
 

Cláusula 10ª: 
O estudante – estagiário, para quaisquer efeitos, não terá vínculo 
empregatício com a CONVENIADA e a INTERVENIENTE, segundo 
prescreve o artigo 3º da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008. 
 

Cláusula 11ª: 
As tarefas a serem desempenhadas pelo estagiário são: Observação, 
co-participação e docência. 
 

Cláusula 12ª: 
Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer 
dúvidas que possam surgir em  decorrência do presente, uma vez 
esgotadas  todas as possibilidades de entendimento amigável entre as 
partes. 

 
E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente 
TERMO DE COMPROMISSO em 3 (três) vias de igual teor e forma. 

 
Rio de Janeiro, _______ de ____________________ de _________. 

 
______________________________ 

Empresa ou Instituição conveniada 
______________________________ 

Coordenador (a) do Curso do 
UniMSB 

______________________________ 
Aluno (a) 

 
 
Testemunhas: _______________________________________ _______________________________________ 
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